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Ihre Aufgaben Ihr Profil

Wir bieten Ihnen
Wer wir sind, wofür wir 

stehen, was unsere  
Ziele sind!

Personalabteilung 
+43 5242 66355 | bewerbung@ledermair.at

Kontakt

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder einschlägige 
Berufserfahrung im Bereich Mitarbeiterführung

Hohe Kenntnisse im Bereich Fahrzeugtechnik, Erfahrung 
im Umgang mit Fuhrparkmanagementsystemen sind von Vorteil

Stilsicheres Auftreten und gute kommunikative Fähigkeiten, 
teamfähiges Organisationstalent

Flexibilität, präzises und selbstständiges Arbeiten zählen 
zu Ihren Stärken

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Sie sorgen außerdem für die 
Einhaltung von Sicherheits- & 

Unfallverhütungsvorschriften, 
und überwachen die Aufgaben-
erfüllung Ihrer Mitarbeiter:innen.

Für unsere Kund:innen und 
Partner repräsentieren Sie 

Ledermair.

Die Qualitätsstandards von 
Ledermair und unseren 

Auftraggebern sind Ihnen 
wichtig und werden von Ihnen 

hoch gehalten. 
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Die Firma Ledermair steht für 
ein stabiles, ehrliches und eng 
zusammenarbeitendes Team.

Als familiengeführtes 
Unternehmen prägen 

Flexibilität und Einsatz-
bereitschaft unsere Haltung.

Wir leben ein offenes 
Miteinander und sind als 

Tiroler Traditionsunternehmen 
über die Diversität innerhalb 

unseres Unternehmens 
sehr stolz.

Im Linienverkehr und als 
Zubringer im Werksverkehr 

liegt unser Fokus darauf, 
unsere Partner mit bester 
Qualität zu unterstützen. 

1 Egal ob Personalwesen 
oder Infrastruktur, als 

Standortleiter:in sind Sie 
mitverantwortlich, dass der 
Betrieb vor Ort reibungslos 

funktioniert.
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Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen 
und eigene Ideen einzubringen

Laufende betriebsinterne Weiterbildungen (in der LEO-Akademie)

Rabatte und Ermäßigungen bei Partnerbetrieben

Eigene Firmenuniform

Ein ausgezeichnetes Betriebsklima in einem multikulturellen Team

Ein krisensicherer, ökologisch wertvoller Job 
in einer laufend wachsenden Branche

Vollzeitanstellung, Stundenausmaß von 40 Wochenstunden 
an den Standorten Kufstein & Thaur

Ein monatliches Mindestgehalt von € 4.000 Brutto
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