
Mithilfe bei der 
Kostenrechnung

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Wir bieten Ihnen

Wer sind wir?
Wofür stehen wir

& was sind unsere Ziele!

Bewerbungshotline / Personalabteilung 
+43 5242 66355 / bewerbung@ledermair.at

Kontakt

Kaufmännische Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung, 
vorzugsweise mit DATEV 

Genauigkeit und Freude am Umgang mit Zahlen

Teamfähigkeit und Dienstleistungssorientierung

Offenheit, Freundlichkeit und Ehrlichkeit zählen

Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

Ausgezeichnetes Betriebsklima in einem familiären Umfeld

Aufstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb der Abteilung 
(Finanzen, Einkauf, IT, Infrastruktur)
 
Mitarbeiterevents, wie jährliches Sommerfest mit Familien

Möglichkeit zu einer 4-Tage-Woche 
 
Home-Office-Möglichkeit nach Einarbeitungszeit

Zahlreiche Mitarbeiter-Benefits (Firmenhandy auch zur privaten Nutzung) 
 
krisensicherer, ökologisch wertvoller Job in einer
laufend wachsenden Branche

Das monatliche kollektivvertragliche Bruttogehalt beträgt € 2.392,-
Entsprechend beruflicher Qualifikation und Erfahrung ist eine 
marktkonforme Überzahlung vorgesehen.

✓

Die Firma Ledermair steht für 
ein stabiles, ehrliches und eng 
zusammenarbeitendes Team.

Als familiengeführtes 
Unternehmen prägen 
Flexibilität und Einsatz-

bereitschaft unsere Haltung.

Wir leben ein offenes 
Miteinander und 

sind als Tiroler 
Traditionsunternehmen über 

die Diversität innerhalb unseres 
Unternehmens sehr stolz.

Im Linienverkehr und als 
Zubringer im Werksverkehr 

liegt unser Fokus darauf, 
unsere Partner mit bester 
Qualität zu unterstützen. 

Digitale Belegerfassung und 
selbstständige Abwicklung der 
laufenden Buchhaltung in der 

Unternehmensgruppe

Einfache 
Controllingtätigkeiten
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